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TURKiYE'NIN IHRACATTA REKABET KIYASLAMASI ADLI REF UYGULAMASI GENISLETILDi

Motorlu araglar sektériinde Tlrkiye'nin 2003 yilindan beri goéreli ihracat avantajina sahip oldugu ve avantajinin
artarak devam ettigi; 2001 yilinda yasadigi ekonomik kriz sonrasinda ihracatinin yapisinda énemli bir degisim
oldugu; ham madde sektériinde rekabetci dezavantaji oldugu; dis ticarete konu olan mallarinda cesitlenme
egiliminin var oldugu gibi ilging sonuglar Ihracatta Rekabet Kiyaslamasi calismasinin icerdigi degisik endeksler
kullanilarak gérilebilir. Tum bu konularin daha detayh bir bicimde incelendigi galismanin detaylarina ulasmak igin:
http://ref.advancity.net/newsletters/2006Temmuz/ihracatta rekabet.html.

TURK FIRMALARI iCiN DEGER YARATMA

Carnegie Mellon Universitesi ve Sabanci Universitesi‘'nden 6gretim Uyeleri tarafindan gerceklestirilen ve Tiirk
otomotiv ve elektrikli ev aletleri sektériiniin ve bu alanlarda yatirim yapan bazi firmalarin dederlendirildigi
ongalisma tamamlandi. Bu calismada; Toyota Tilrkiye'nin diinyadaki Toyota fabrikalari arasinda en ylksek
kalitede arag Uretimini gerceklestiren fabrika oldugu; Ford-Otosan’in Ford Performans Olgiitlerine gére en yiiksek
puani aldigi; Mercedes-Benz Tiirk'iin istanbul Hosderedeki tesisinin bu markanin diinyadaki en modern Uretim
tesisi oldugu; Vestel Elektronik’in Avrupa’nin en blylk TV Ureticisi oldugu; Bosch Cerkezkody fabrikasinin
dlinyadaki 43 Bosch fabrikasi arasinda “benchmark” olarak gosterildigi; 6nimizdeki donemde Amerikan, Japon
ve Avrupali otomotiv firmalarinin Avrupa pazarinda yogunlasacak rekabetinde, Tirkiye'nin bir Gretim Ussu olarak
onemli bir rol oynayabilecegi vurgulanmaktadir. Calismanin detaylarina ulasmak igin:
http://ref.advancity.net/newsletters/2006Temmuz/deger yaratma.html

ULUSLARARASI REKABET STRATEJILERI: TURKIYE'DE BiYOTEKNOLOJi iSBIRLIKLERI

Hastaliklarla miicadelede; ilag gelistiriimesinde; yine hastalik tedavisinde kullanilan kdk hiicrelerin tedavilerde
kullanim potansiyellerinin arastiriimasinda; tip, eczacilik, tarim-hayvancilik, gida ve eneriji gibi sektérlerde
kazanimlar saglayan; pazarin gelismis Ulkelerde %17, Asya kitasinin gelismekte olan ekonomilerinde %36
oraninda biyidiigi énemli bir alan olan "biyoteknoloji" (izerine TUSIAD Rekabet Stratejileri Dizisi kapsaminda
hazirlanan "Uluslararasi Rekabet Stratejileri: Tiirkiye'de Biyoteknoloji isbirlikleri" baslikli rapor kamuoyuna
tanitildi. Detaylara ulasmak icin: http://ref.advancity.net/newsletters/2006 Temmuz/biyoteknoloji.html

TURKIYE: SURDURULEBILIR BUYUME VE AB iLE BUTUNLESME

Yerel inovasyon gelistirme kapasitesinin varliginin teknoloji 6ziimsemede bir gereksinim oldugu; Tirk imalat
sanayinin lisanslama yoluyla teknoloji 6ziimsemede basarili oldugu; Tirk otomotiv, yedek parca ve beyaz esya
sektorlerinde bilgi birikimi yaratilabildigi; teknoparklarda galisan arastirmacilara saglanan imkanlarin
Universitelerdeki arastirmacilara da uygulanmasinin énerildigi; inovasyon igin yerel stratejiye ve yerel dizeyde
yetkin kurumlara olan ihtiyacin isaret edildigi Turkiye ekonomisine iliskin rapor Diinya Bankasi tarafindan
yayimlandi. REF tarafindan hazirlanan 6zet igin:

http://ref.advancity.net/newsletters/2006 Temmuz/surdurulebilir buyume.html.

ULUSAL INOVASYON GiRiSiIMI TOPLANTISI
Ulusal Inovasyon Girisimi Kurucu Uye ve Calisma Gruplar Esbaskanlar toplantisi yapildi. Detaylari incelemek igin:
http://ref.advancity.net/newsletters/2006 Temmuz/uig.html.



IMALAT SANAYIINDE YENILIK ARASTIRMASI 2004/05: PLANLAMA VE ORGANIZASYON
YAKLASIMLARI, iNSAN KAYNAKLARI VE FIRMA YETKINLIKLERININ SURDURULEBIiLIRLIGI

Imalat Sanayiinde Yenilik Arastirmasi 2004/05'de “Yonetim Teknolojileri ve insan Kaynaklari” konusunda ilging
sonuglar elde edilmistir. Calismaya katilan firmalar ana departmanlarinda musteri ya da trin odakh
organizasyonu yaygin olarak benimsemektedir. Bu uygulama merkezi olmayan yonetim tarzina daha yatkin bir
uygulamadir. Nitekim, planlama, operasyon ve kontrol yonetiminde merkezi olmayan bir yaklasimin yayginlastigi
ve onumuzdeki iki yilda daha da yayginlasacadi anlasilmaktadir Arastirma yapilan firmalarda vasifsiz eleman
oraninin goreli yiksek oldugu, ancak son 3 yil icinde sektérlerde vasifli eleman istihdaminda artis oldugu
gorulmustlr. Firmalarda isglict dedisim oraninin genellikle %10’un altinda kaldigi saptanmistir. Firma
yetkinliklerinin strdurilebilirligi ise hala kisilere bagimli géztkiyor. Ayrintili bilgi ve sonuglarin timd igin:
http://ref.advancity.net/newsletters/2006 Temmuz/imalat yenilik.html
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